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تفاوت روش شناختي روش  
كيفي و كمي  

تحقيقات كيفي در مقابل تحقيقات كمي 
بهرام جوكار 
عضوهيأتعلميدانشكدهعلومتربيتيوروانشناسيدانشگاه شيراز 

 
 

مطابق آنچه كه در بخشهاي قبلي اين نوشتار آورده شد ديدگاه 
كيفي به لحاظ هدف و مباني نظري،متفاوت از ديدگاه كمي اسـت . 
اما علاوه بر تفاوتهاي نظري،اين دو ديدگاه به لحاظ روش شناختي 
ــتفاده از  نيز با يكديگر تفاوت دارند.كه در اين بخش از گفتار با اس
ويژگيهاي مطرحشده توسط لينكلن و گوبا (١٩٨٥ ) برگز( ١٩٨٩ ) 
ريچهارت و كوك ( ١٩٧٩) و جين سيك (١٩٩٦) اين تفاوتها مورد 

بحث قرار گرفته اند .  
١-نقش فرضيه : تحقيقات كمي در عالي ترين شــكل خـود 
كار را با فرضيه آغاز مي كنند و اساساً در روش كمي،وجود فرضيه 
قبل از جمعآوري اطلاعات،يكــي از ملاكـهاي ارزيـابي تحقيقـات 
است.اما درروش كيفي،محققان پژوهش را با فرضيهيا پيشبينيهاي 
ــق درحيـن  از قبل تعريفشده آغاز نميكنند،بلكه فرضيههاي تحقي
جمعآورياطلاعات صورت بندي و تبيين ميشوند . اين تفــاوت از 
آنجا ناشي مي شود كه محققان تحقيقات كيفي اعتقادي بر عام بودن 

پديده ها در شرايط مختلف ندارند .  
٢-متغيرهاي تحقيق:در تحقيقات كيفي بر خلاف تحقيقــات 
ــاتي  كمي متغيرهاي مورد بررسي از قبل انتخاب يا به صورت عملي
ــازهها يـا متغيرهـا  تعريف نميشوند،بلكه اعتقاد بر اين است كه س
داراي تعاريف متعددي هستند كه موقعيتــها يـا شـرايط محيطـي و 
ــر تعريـف هـر  فردي تعيين كننده تعريف آنهاست . به عبارت ديگ

متغير از يك موقعيت به موقعيت ديگر متفاوت است .  
٣-طرح تحقيقاتي:درتحقيقاتكمي محقق بــايد از قبلطـرح 
تحقيقاتيمدون و استاندارد براي تحقيقمشخصنمايد و تاحد امكان 
مطابق با آن عمل نمايد و عدول از طرح تحقيقاتي به معناي ضعف 

در طرح تحقيق است . اما در تحقيقات كيفي طرح از پيــش تعييـن 
شده و استانداردي براي تحقيق وجود نــدارد و در هـر مرحلـه از 
تحقيق مطابق آنچه كه رخ داده مرحلة بعد تعيين مي شود به عبارت 
ديگرطرحتحقيق در جريان تحقيق به شكل مرحلهاي شكل ميگيرد.  
محققين كيفي گرا معتقدند كه آغاز ننمودن تحقيق با يــك طـرح از 
پيش تعريف شده اين امكان را براي محقــق فراهـم مـي آورد كـه 
ــه ضـرورت  متغيرهاي پيش بيني نشده را در هر مرحله از تحقيق ك

آنها را احساس كند ، وارد طرح نمايد . 
ــق در جمـع آوري اطلاعـات : در تحقيقـات  ٤-نقش محق
كمي تأكيد بر آن است كه فــرد محقـق در جمـع آوري اطلاعـات 
ــع آوري اطلاعـات  نقشي نداشته باشد و صرفاً كساني اقدام به جم
ــي  نمايند كه از هدف تحقيق بي اطلاع باشند . اما در تحقيقات كيف
ــق  محقق نقش كليدي در جمعآوري اطلاعات دارد و در واقع محق
ــن  ابزار جمع آوري اطلاعات محسوب مي شود . در اين رابطه جي
سيك (١٩٩٦ ) به ارتباط چهره به چهره و نزديك محقق و آزمودني 
تأكيد دارد . در واقع پيروان اين روش اعتقاد چنداني به اسـتفاده از 
ــات كمـي همچـون مقياسـها ، آزمونـها و  ابزارهاي متداول تحقيق
پرسشنامه ندارند و در توجيه اين مسئله نيز معتقدند كــه ايـنگونـه 
ابزارها انعطاف پذيري لازم براي سازگار شدن بــا موقعيـت هـاي 
پيچيده را ندارند و همچنين توجهاي به تعاملات و تفاوتهاي ارزشي 

ميان ابزار و آزمودني نمي كنند . 
ــعآوري  البته ذكراين نكته ضرورياست كه نقش محقق در جم
ــرف ، محقـق  اطلاعات در تحقيقات كيفي طيفي دارد.كه در يك ط
مشاركت كامل در موقعيــت دارد و در طـرف ديگـر صرفـاً نقـش 
مشاهدهگر دارد . با توجه به اين مسئله در اينگونه پژوهشها محققين 

بايد از مهارتزيادي در زمينة مشاهده و مشاركت برخوردار باشند.  
ــي توجـه  ٥-نقش زمينه يا بستر : معمولاً در تحقيقات كم
چنداني به نقش شرايط اجتمــاعي ، فـيزيكي و روانـي موجـود در 
ــه از  موقعيت تحقيق نمي شود.و اساس بر اين است كه يافته حاصل
هـ  يك موقعيت را مي توان به موقعيتهاي ديگر تعميم داد . در اينگون
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تحقيقات،توجه به بستر تحقيق،از طريــق كنـترل شـرايط صـورت 
ــرايط يـا  ميگيرد،يعني محقق سعي بر اين دارد كه تا حد امكان ش
بافت تحقيق را كنترل نمايد . اما در تحقيقات كيفي اساس بـر ايـن 
ــاعي ،  است كه رفتار انسان هميشه وابسته به زمينه يا موقعيت اجتم
اـظ  فيزيكي و رواني است كه رفتار در آن رخ ميدهد . به همين لح

ضروري است تا محقق كليه متغيرها را در طرح شركت دهد .  
ــات كمـي تـأكيد مـي شـود تـا  ٦-نمونه گيري : در تحقيق
ــا  نمونهگيري هر چه بيشتر جنبه احتمالي و تصادفي داشته باشد ، ت
از اين طريق نمونة نماينده جامعه انتخــاب گـردد و امكـان تعميـم 
نتايج فراهم آيد . اما در تحقيقات كيفي نمونهگيري جنبه قضــاوتي 
دارد چرا كه اعتقاد بر اين است كه هر فرد آزمودني ويــژگيهـاي 
خاص خود را دارد و اگر هدف ، بررسي آن ويــژگيهـا باشـد از 
وـد .  طريق نمونهگيري تصادفي نميتوان چنين افرادي را انتخاب نم
بنابراين در روش كيفي توصيه شده تا محقق بر اساس هدف تحقيق 
و ويژگيهاي خاص مورد تحقيق آزمودنيها را انتخــاب نمـايد . در 
واقع محقق با جهت گيري خاصي آزمودني را انتخاب مي نمايد .  

٧-منطق تحليل ها : در روش كمي در تحليل داده عمدتاً از 
روش فرضي ـ قياسي استفاده مي شود به اين ترتيب كــه از ابتـدا 
ــا  فرضيه هاي مدوني بيان مي شود و يافته هايي در جهت صحت ي
سقم فرضيه ها جمع آوري مي شود . اما روش كيفي مبتني بر روش 
ــاز  استقرايي است . به اين ترتيب كه محقق كار را تنها با سؤال آغ
ــعآوري اطلاعـات در هـر مرحلـه اقـدام بـه  ميكند و پس از جم

فرضيهسازي مي نمايد .  
ــات كيفـي ، كـل نگرهسـتند . بـه  ٨-دامنة بررسي : تحقيق
عبارت ديگر محقق در اين گونه تحقيقات تلاش مي كند تا تمــامي 
عناصر و اجزاء موجود در بروز طبيعي يك رفتار يا واقعه را در يك 
موقعيت بررسينمايد و شايد يكي از مهمترين ويژگيهاي تحقيقات 
كيفي همين باشد كه در بررسي يك واقعه يا پديده تمامي شــرايط 
اجتماعي،فرهنگي ، تاريخي و فيزيكي حاكم بــر آن مـورد بررسـي 
قرار ميگيرد .همچنين كليه ارتباطات دروني ميان عناصر مذكور در 

يك نظام مورد توجه محقق است . اينگونه طرحها بدنبال دسترســي 
به تصويركاملتري از پديدهها در موقعيتهاي طبيعي هستند. در مقابل 
تحقيقات كمي سعي دارند به منظور افزايش دقت تحقيق تا آنجا كه 

ممكن است دامنة بررسي را محدود نمايند .  
تـرده در  ٩-قوانين : در تحقيقات كمي تأكيد بر تعميمهاي گس
قالب قوانين و نظريه هاي ثابت است . يعني تلاش بر آن است تا بر 
ــتفاده از  اساس يافتههاي حاصله از يك گروه نمونه نماينده و با اس
ــا  روش ” فرضي ـ قياسي “ قوانين جهان شمول استخراج شود . ام
طرفداران روش كيفي معتقدند ، خاصه در علوم رفتاري و انساني ، 
ــرد آزمودنـي و هـر  نميتوان قانوني را جهان شمول دانست . هر ف
موقعيت،شرايط خاصي را فراهم مي سازد كه تعميم نتايج را دشوار 
ــانون و مـوارد يـا  يا غيرممكن مي سازد . آنها تبيينهايي از نوع”ق
مثالها“ را قبول ندارند و بيشتربه تبيينهايي از نوع ” موارد و توضيح 
و تفسيرها“ تأكيد دارند.هدف تحقيق كيفــي توصيـف و فـهم يـك 
پديده يا واقعه فردي اجتماعي است و ضرورتاً قصد پيــش بينـي و 

تعميم آن شرايط به موقعيتهاي ديگر وجود ندارد.  
ــي كـه  ١٠-تجزيه و تحليل اطلاعات : بر خلاف روش كم
ــيرد  تجزيهوتحليل اطلاعات پس از جمعآوري دادهها صورت ميگ
ــا مـدت زمـاني  در روش كيفي مدت زمان تحليل اطلاعات برابر ب
است كه محقق در حوزه تحقيق قرار دارد . يعني تجزيــه و تحليـل 
اطلاعات از ابتداء تا انتهاي جمعآوري اطلاعاتادامه دارد.ضرورت 
ــق  ايـن نـوع تجزيـه و تحليـل اطلاعـات آن اسـت كـه در تحقي
كيفيمراحلتحقيق بر مبناي يافته هاي مراحل قبل تعيين ميشوند .  
ــايج تحقيـق در  ١١-روش گزارش نتايج:در روش كيفي،نت
ــود و اعـداد و  قالب شرححالها و گزارشهاي توصيفي بيان ميش
ــوند .  ارقامنيز به شكل درصدها،فراوانيهاو نمودارها گزارش ميش
در اين گزارش ها از جداول آماري و همچنين آزمونهاي معنيداري 
آماري كه شكل متداول گزارش يافته ها در تحقيقات كمي اســت ، 

استفاده نمي شود.   
ادامه دارد .. 
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آخرين طرحهاي پژوهشي مصوب شوراي 
تحقيقات آموزش و پرورش استان فارس 

 نگرش عرفاني به طبيعت در آثار سهراب سپهري و جبران خليل جبران  
پژوهشگر رحمن فلاحي مقدم  

 
بررسي رابطه فهم مطالب خواندني با پيشرفت تحصيلي دروس مختلف 

رياضي ، علوم ، تاريخ ، جغرافيا و ديني  

پژوهشگر فاطمه قرائتي ثاني  
 

 زندگي و مرگ در اساطير  
پژوهشگر مهدي رضائي  

 
 تأثير آموزش راهبردهاي شناختي حافظه بر ميزان يادگيري و نگهداري 

كودكان عقب ماندة ذهني در شيراز  

پژوهشگر سوسن جباري   
 

 بررسي خودارزيابي مديران مراكز آموزش استثنايي و مقايسه آن با 

ارزيابي معلمان از مديران همان مدارس  

پژوهشگر نادر كاوياني  
 

 مقايسه شيوع بيماريهاي واگير در مدارس واجد و فاقد مربي بهداشت در 

مدارس استان فارس  

پژوهشگر بهزاد جامعيان  
 

 هنجاريابي آزمون NEOPI-R و بررسي ساختار عاملي آن بر روي 

دانش آموزان دبيرستاني استان فارس  

پژوهشگر غلامرضا چلبيانلو و حميد كاظمي  
 

 بررسي وضعيت فيزيكي مدارس ناحيه ٣ شيراز و مقايسه آن با معيارهاي 

بهداشت محيط مدارس  

پژوهشگر مهنار معيني ،فريبا بذرافشان ، مريم اكبرزاده  
 

اخبار گروه پژوهش سازمان  
ــر  به مناسبت هفتة پژوهش و در راستاي گسترش فرهنگ پژوهش و اعتلاي ه

ــر انجـام گرفتـه   چه بيشتر پژوهش و پژوهشگري در سطح استان اقدامات زي
است :  

١-برگزاري همايش ” معلمان پژوهنده “ در تاريخ يكشنبه ٨١/٩/٢٤ .در ايــن 
همايش تمام معلمان پژوهنده كه در سه سال اخير اقدام به انجام تحقيق نموده 
ــيون تخصصـي  بودند ، كارشناسان سازمان آموزش و پرورش ، اعضاء كميس
ــوراي تحقيقـات اسـتان فـارس،رؤسـاي ادارات  شوراي تحقيقات،اعضاء ش
آموزش و پرورش و اعضاء هيئت علمي دانشكده علوم تربيتي و روانشناســي 
دانشگاه شيراز حضور داشتند.همچنين دوسخنراني توســط معـاونت آمـوزش 
عمومي سازمان آموزش و پرورش و دكتر جويباري رئيس پژوهشكده تعليم و 
تربيتوزارت متبوع ايراد گرديد.سپس سه مقاله تحقيقي توسط مجريان تحقيق  
ــان ارائهشـد.همچنينشـركتكنندگـان بـاIT (تكنولـوژي  برايشركتكنندگ

اطلاعات) و مراحل اقدام پژوهي آشنا شدند  . 
٢-ارسال اولويت هاي تحقيقاتي استان به تمام اعضاء هيئت علمي دانشــكده 
ــن بـا همـاهنگي معـاونت  علوم تربيتي و روانشناسي دانشگاه شيراز ، همچني
ــك نمونـه از  پژوهشي دانشگاه شيراز نمونه اي از اولويت هاي تحقيقاتي و ي
پيشنهادهطرح براي استفاده علاقه مندان در سايت دانشگاه شيراز قرار گرفت . 

  ( www.shirazu.ac.ir )
ــان پژوهنـده  ٣-مصاحبة برنامه صداي معلم و مهر مدرسه با برگزيدگان معلم
كشوري و استاني و پخش خــبر همـايش معلمـان پژوهنـده ( ٨١/٩/٢٤ ) در 

اخبار صدا و سيماي استان . 
٤-مصاحبه با سه نفر از كارشناسان وزارتي كه در هفتـه پژوهـش بـه اسـتان 
ــتان در  اعزام شده بودند و شركت آنان در برنامههاي مختلف كه در سطح اس

حال اجرا بود.  

٥-مصاحبه برنامه صداي معلم و مهر مدرسه با آقاي دكتر جويبــاري وپخـش 

آن در دو برنامة مذكور و اخبار استان .  

٦-مصاحبهآقايرضوي كارشناس مسئول تحقيقات استان با برنامة صداي معلم 

سيماي استان در تاريخ چهارشنبه ٨١/٩/٢٠ در اين مصاحبه آقاي رضوي كليه 

ــلام  برنامههايي را كه بهمناسبتهفتةپژوهش در سطح استان اجرا ميگرديد اع

نمودند . همچنين ايشان اهميت نقش معلمان در توسعه فعاليتهاي پژوهشــي ـ 

آموزشي و تربيتي و راهكارهاي ترغيــب معلميـن بـه فعاليتـهاي پژوهشـي، 

امكانات و تسهيلات سازمان آموزش وپرورش فارس براي همكاري با معلمان 

براي انجام تحقيقات صحبت نمودند .  
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فراشناخت و كاربرد آن در 

                      مشاورة تحصيلي  
   

مترجم: محبوبه فولادچنگ 
دانشجوي دكتري روانشناسي تربيتي دانشگاه شيراز 

           
 
 

ــعارهاي روز در روانشناسـي  فراشناخت يكي از تازه ترين ش
ــتون ، ١٩٩٧ ) . اگـر چـه  تربيتي و تعليم و تربيت است ( ليوينگس
بيش از دو دهه از حضور فراشناخت در فرهنگ واژگان روانشناسي 
تربيتي نمي گذرد اما شواهد گسترده ، حاكي از جايگاه ويژة آن در 
ــاي پژوهشـي  نزد محققان و صاحبنظران بين المللي است . يافته ه
ــايي نظـير حـل مسـئله ،  وسيع دربارة نقش فراشناخت در زمينه ه
وـزش  خواندن ، نگارش ، و ... حكايت از آن دارد كه نظام فعلي آم

و پـرورش را بـايد در جـهتتأكيد بـر فراشـناخت حركـــت داد  
(سوانسون١٩٩٠ ،پاريس و همكاران ١٩٨٣ ،فــولادچنـگ ١٣٧٥) . 
ــه از  اگر آموزش و پرورش بخواهد دانش آموزاني را تربيت كند ك
عهدة حل مسائل مختلف جامعه متحول فردا بــر آينـد و مسـئوليت 
ــهده بگـيرند بـايد فراشـناخت را در  يادگيري خويش را خود به ع
ــد و بـه گسـترش مهارتـهاي فراشـناختي  برنامههاي خود وارد كن
ــهاي فراشـناختي بـه افـراد كمـك  يادگيرندگان بپردازد.زيرا مهارت
ميكنند تا خودشان را با موقعيت هاي جديد سازگار كنند . بسياري 
از صاحبنظران از جمله جكوبسن(١٩٩٨ ) بر اين عقيده هستند كه 
ــاي  هر گونه اصلاح در نظام تربيتي ، مستلزم در نظر گرفتن يافته ه

تحقيقات فراشناختي و استفاده از آنها در برنامههاي آموزشي است .  
 

فراشناخت چيست ؟ 
ليوينگستون ( ١٩٩٧ ) معتقد است كه اين واژه داراي مــاهيتي 
انتزاعي است و همين امر آن را تهديد برانگيز جلــوه ميدهـد.امـا 
هـاي  واقعيت امر اينگونه نيست.ما هر روز مشغول انجام برخي فعاليت
فراشناختي هستيم . فعاليتهايي نظير برنامه ريزي براي انجام يــك 
ــه  كار يا تكليف ، بازبيني درك خواندن ، و  ارزيابي از پيشرفتي ك
در جهت رسيدن به هدف داريم ، همگي داراي ماهيت فراشــناختي 
ــدگـي  هستند . گرچه استفاده از فعاليتهاي فراشناختي هميشه در زن

روزمرة انسانها معمول بودهاســت امـا ايـن كلمـه درابتـدا توسـط         
جان فلاول(١٩٧٦ )معرفي شد.فلاول (١٩٧٦ ، ١٩٧٩ ) ميگويد كه: 
فراشناخت به معني ” دانش دربارة شناخت ، فرايندهاي شــناختي و 
ــم ، و  هر آنچه مربوط به آن است و همچنين به معني بازبيني ، تنظي
ارزيابي فعالانة فعاليتهاي شناختي است“.به بيان فلاول ، فراشناخت 
هم شامل دانش فراشناختي و هم شامل تجربــه ، تنظيـم يـا كنـترل 
ــه ميشـود كـه  فراشناختي است.دانش فراشناختي به اطلاعاتي گفت
ــم و ميتوانيـم از  دربارة فرايندهاي شناختي خويش كسب كرده اي
آنها براي كنترل فرايندهاي شناختي خود استفادهكنيم.فلاول (١٩٧٩) 

دانش فراشناختي را به سه دسته تقسيم مي كند :  
١-دانش فراشناختي شخص : به طور خلاصه ، اين دانش 
به مجموعه باورها و اطلاعاتي گفته مي شود كه فرد دربارة طبيعـت 
ــارة  خود و ساير افراد انساني آموخته است . همينطور ، آگاهي درب
ــري خويـش و ديگـران نـيز از جملـة ايـن دانـش  فرايندهاي فك
فراشناختي به حساب ميآيد.براي مثال ، شما ممكن است بدانيد كه 
ــر عـاطفي حسـاستر و زود رنجتـراز شماسـت.در  دوستتان از نظ
ــقگـوشدادن بـهتر از  مثالديگر،شما ممكن است بدانيد كه از طري

خواندن ياد ميگيريد . 
٢-دانش فراشناختي تكليف : شــامل آگـاهي هـاي فـرد 
دربارة ماهيت يك تكليف يادگيري و نوع پــردازش مـورد نيـاز آن 
است . براي نمونه ، شما ممكن است بدانيد كه : اين امتحان از نوع 
چهار گزينهاي است و براي موفقيت در آن به كوشــش كمـتري در 
مقايسه با يك امتحان تشريحي نياز است . همچنين شايد فكر كنيــد 
كه خواندن يك كتاب داستاني راحتتر از يك كتاب علمي است .  
ــايفرد  ٣-دانش فراشناختي راهبردها:دربرگيرندةآگاهيه
ــت.  دربـارة انواعمختلـف راهبردهـاي شـناختي و فراشـناختي اس
همچنين،دانش شرطي در زمينة اينكه چه موقع و كجا مــي تـوان از 
يـرود .  راهبرد خاصي استفادهكرد نيز از جمله اين دانش به شمار م
نمونة اين نوع دانش،آگاهي فرد دربارة راهبرد شناختيكلمة كليد و 
يا تصويرسازي ذهني به عنوان وسيلة حفظ مطلب است . اطــلاع از 

راهـبرد فراشـناختي بـازبيني نـيز نمونـه ديگـر ايـن نـوع دانــش           
محسوب ميشود .  

ادامه دارد .. 
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چكيده پژوهش  
بررسي كارآيي طرح همياري در دروس فيزيك و شيمي سال 

اول دبيرستان در نواحي آموزش و پرورش شهر شيراز 
محقق:محمد مهديسپهريمنش  

ناظر : دكترسيد علياكبر حسيني  
 

ــه تـأثير دو روش  هدف اصلي اين تحقيق، بررسي و مقايس
تدريس همياري و روش تدريس ســنتي بـر پيشـرفت تحصيلـي 
ــس  دانشآموزان ميباشد.متغير مستقل در اين تحقيق روش تدري

و متغير وابسته،پيشرفت تحصيلي دانشآموزان است .  
آزمودنيها ٢٧٦ نفر دانشآمــوزان دخـتر و پسـر سـال اول 
دبيرستان در ناحيه يك و دو آموزش و پرورش شيراز بودهاند كه 
به شيوه نمونهگيري تصادفي انتخــاب شـدند.روشتحقيـق نيمـه 
آزمايشيبوده و در ابتدا با استفاده از يك آزمون مقدماتي در هــر 
دبيرستان دو گروه آزمايش و كنترل مشخص و از نظــر پيشـرفت 
همسانسازي شدند.بعد از اجراي روش تدريس همياري و روش 
تدريس سنتي از گروه كنترلوآزمايش آزموننهاييبه عمـل آمـد. 
درتجزيه وتحليــل دادههـا از آزمونآمـاري t اسـتفاده شـد كـه 

رواييصوريآزمونها موردتأييد صاحبنظران بوده است.   
يافته ها :  

ــه بـا روش هميـاري  ١-ميزان پيشرفتتحصيلي دانشآموزاني ك
آموزشديدهاند،در مقايسه بــا دانشآموزانـي كـه بـا روشهـاي 
سنتيآموزش ميبينند در آزمون نهايي پيشرفت معناداري را نشان 

داده است .  
٢-دانشآموزاني كه با روش همياري آموزش ديدهاند در مقايسه 
ــد،از نظـر  با دانشآموزاني كه با روشهاي سنتي آموزش ديدهان
توانايي ذهني(تفكر سطح بالا)پيشرقت معناداري را نشاندادند.  

٣-دانش آموزاني كه بــا روش هميـاري آمـوزش ديـده انـد در 
مقايسه با دانش آموزاني كه با روش هاي سنتي آموزش ديده اند 

از نظر معلومات ( دانش ) پيشرفت معناداري را نشان دادند . 
 

 

چكيده پژوهش  
بررسيشيوههاي فرزندپروري والدينورابطةآنبا شيوههاي مقابله 

با استرسدانشآموزان دختروپسر سال سوم دبيرستان شهر زرقان 
محقق:خليل هيبتي  

ناظر:دكترمحمدخير   
 

ــد پـروري  هدف اين پژوهش بررسي رابطة شيوه هاي فرزن
والدين و شيوه هاي مقابله با استرس فرزندانشان بود . ١٤٠ دختر 
ــيوههاي  و ١٨٦ پسر دانش آموز سال سوم دبيرستان،مقياسهاي ش
فرزندپروريوالدين شيفر ( ١٩٦٠ ) و شيوه هاي مقابله با استرس 
كارور و همكاران(١٩٨٩)را تكميلكردند.هر يك از دانشآموزان 
در يكيازگروههاي مربوط به شيوههاي فرزندپــروري  قـرار داده 
ــا  شدندوچهار نمره مربوط به چهار زير مقياس شيوههاي مقابله ب

استرس دريافت كردند . 
پنج سؤال تحقيقي در اين پژوهش مورد بررسي قرار گرفتند 

كه نتايج زير بدست آمد .  
١-نتيجه تحليل واريانس چند متغيره نشــان داد كـه شـيوه هـاي 
فرزند پروري والدين بر نحوة مقابله با اســترس فرزنـدان تـأثير 

معني دار دارد .  
ــش آمـوزان بـا والديـن  ٢-مقايسه چند متغيري نشان داد كه دان
ــا از  مقتدر بيشتر از دانش آموزان داراي والدين مستبد و بي اعتن

شيوة حل مسأله در شرايط استرس زا استفاده مي كردند .  
٣-فرزنداندارايوالديـن مقتدركمـــتر از فرزنداندارايوالديــن 

مستبد و والدينبياعتنا از شيوةمتمركز برعاطفهاستفاده ميكردند.   
ــلاف معنـيداري بيـن  ٤-نتايج آزمون آماري t نشان داد كه اخت
ميانگينهاي نمرات دختران و پسران در استفاده از شيوه متمركــز 

بر حل مسأله وجود ندارد .  
ــتران بيشـتر از  ٥-نتايجآزمون آماري t همچنين نشان داد كه دخ
پسران از شيوه مقابلهاي حمايت اجتماعي در شــرايط اسـترسزا 

استفاده ميكردند .  



٧گاهنامه پژوهشي                                   شماره ٦ آذر و دي ماه ١٣٨١                                 صفحه 
  
  

                             
 
 
برگرفته از كتاب : مهندس محمود برزگر 

 
 

ــهاي متقـابل و  متغيرهاي كيفي آنهايي هستند كه دادهها گروه
محدودي مانند جنسيت ، نژاد ، و مليــت را بيـان ميكننـد.در ايـن 
درس، روشهاي توصيف متغيرهاي كيفي با استفاده از توزيعفراواني 
بيان ميشود . از اين روشها براي تشريح يك متغير با تعداد مقــادير 

كم و با دادههاي ترتيبي ، فاصله اي يا نسبت استفاده مي شود .  
از توزيع فراواني در spss براي تشريح يــك يـا چنـد متغـير 
هـاي  كيفي استفاده مي شود . با اين روش فراوانيها يا درصد گروه
يك متغير ، مانند نما و شــاخص هـاي تمـايل بـه مركـز محاسـبه 
ميشوند . علاوه بر اين ، از توزيع فراواني براي ترســيم دادههـاي 
كيفي به صورت نمودار ميله اي يا دايرهاي نيز استفاده مي شود .  

استفاده از توزيع فراواني براي توصيف متغيرهاي كيفي: 
 متغيرهاي كيفي با دو گروه مانند اطلاعات مربوط به جنسيت  

ــا تعـداد متوسـط گروهمـانند اطلاعـاتمربوط                     متغيرهايكيفي ب
به نژاد افراد  

 متغيرهاي كيفي با تعداد زيـاد گـروه مـانند اطلاعـات مربـوط                
به مشاغل 

   
متغيرهاي كيفي با دو گروه  

جمع آوري اطلاعات در زمينه جنسيت ، يك نوع متغير كيفـي 
است .  

شاخصهاي آماري و توزيع فراوانيبراي متغيرهايكيفي  
يـر ، و  توزيع فراواني ، جدول يا نموداري است كه گروه هاي متغ
ــراي  فراواني آنها را در جامعه آماري نشان مي دهد . اغلب از درصد ب

هر گروه ، به جاي فراواني آنها ، يا علاوه بر آن استفاده ميشود .  

ــا  نما يا شاخص تمايل به مركز است كه بيشترين رخداد مقدار ي
ــع متغيرهـا ممكـن  گروه در يك مجموعه داده را نشان مي دهد . توزي

است به سه صورت باشد : 
ــا گـروه،كـه بيشـتراز بقيـه  يكنمايييا Unimodal:يك مقدار ي

گروهها ظاهر مي شود .  
ــه  دو نمايي يا  Bimodal:دو مقدار يا گروه،كه بسيار بيشتر از بقي

گروهها ظاهر مي شوند .  
ــروه ( بيـش از دو   چند نمايي يا  Multimodal:چند مقدار يا گ

گروه ) ،كه بسيار بيشتر از بقيه گروه ها ظاهر مي شوند . 
محاسبه فراواني ها در متغيرهاي كيفي  

براي محاسبه فراواني ها در متغيرهاي كيفي مراحل زير را انجام دهيد : 
١-فرمـان Descriptive Statistics ســـپس Frequencies از 

منو Analyze را اجرا كنيد.يك پنجره شبيه شكل زير ظاهر ميشود. 
 
 
 
 
 
 
 

٢-در حاليكه كليد ctrl را فعال نگه مي داريد ، مانند تصوير سه متغير 
ــاب كـرده و كليـد  واقع در ستون سمت چپ را با نشانگر مأوس انتخ
< متغيرها را بهبخشVariables منتقلكنيد.  ctrl را رها كنيد.با كليد

٣-كليد Statistics روي پنجره جاري را با نشانگرماوس تأييد كنيد . 
يك پنجره ديگر شبيه شكل زيرظاهر مي شود . 
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٤- Mode در بخش  Central Tendency را تأييد كنيد .  

٥-كليد  Continue سپس ok را تأييد كنيد . 
استفاده از نمودار براي نمايش نتايج  

ــاي گـروه بنـدي يـا  از نمودار ميلهاي براي نمايش نتايج متغيره
ــوع نمـودار ، فراوانيـهاي هـر گـروه  كيفي استفاده مي شود . با اين ن
ــا گروهـهاي زيـاد نـيز قـابل  مشاهده مي شود و در مورد متغيرهاي ب
استفاده است.يك نمودار ديگر در همين رابطه، نمودار دايرهاي اســت . 
نمودار دايرهاي فراوانيها يا درصد گروه ها را نشــان ميدهـد. امـا در 
اين نوع نمودار ميتوانيد گروههاي خاص را از ديگران متمايز كنيـد.از 
اين نوع نموداربيشتربرايمتغيرهايي استفاده ميشود كه تعداد گروه آنها 
كـم باشـد.درصـورت تعـداد گـروه زيـاد،نمـودار دايـرهاي قـــابل 

استفادهنيست.  
ساخت يك نمودار ميله اي  

براي اين منظور مراحل زير را انجام دهيد : 
١-فرمان Descriptive Statistics ســپس Frequencies از منـو 

Analyze را اجرا كنيد .  

٢-با كليد  Reset پنجره را براي تعريف هاي جديد پاك كنيد . 
آنـرا بـه  ــد  ٣-متغيرموردنظراز ستون سمت چپ را انتخاب و با كلي

بخش  Variable منتقل كنيد .  
٤-كليد  Charts روي پنجره را تأييد كنيد . يك پنجره ديگــر شـبيه 

شكل زير ظاهر مي شود . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٥- Bar Charts را انتخاب كنيد .   
٦-كليد  Continue سپس ok را تأييد كنيد . 

ادامه دارد ... 
 
 

 
ــترنت /مؤلـف محمـود  زرگر ، محمود، ١٣٣٤ـآشنايي با اين  

زرگر ـ تهران : بهينه ، ١٣٧٩  . 
درفلر ، فرانك . شبكه ها چگونه كار مي كنند/مؤلفين فرانـك   
در فلر،لس فريد ؛ مترجم دوريه شاه حسيني ـ تهران : كتاب غزال : 

سائسي، ١٣٨٠  
شيهان ، ايلين ، ١٩٦٤ . عزت نفس / نويســنده ايليـن شـيهان ؛ 

مترجم مهدي گنجي ، تهران : ويرايش ، ١٣٧٨ .  
ــي ـ   محمديدولتآبـادي،ژيـلا.فرهنـگ دانشآمـوز:انگليس
هـران :  انگليسي: سال دوم دبيرستان /ژيلا محمدي دولت آبادي ، ت

انتشارات مدرسه ،١٣٨٠ .  
قدياني ، عباس ، ١٣٤٢. فرهنگ فارسي معلم:شــامل واژههـاي 
فارسي مصطلح در زبان فارسي و اصطلاحات علمي و ادبي/ تأليف 

عباس قدياني ، تهران : جاجري ، ١٣٧٨. 
بحرالعلومي،رضوي،قاسـمي.روش پژوهـش بـراي كودكـان ، 

ويژه دانشآموزان دورة ابتدايي،انتشارات بخشايش ، ١٣٨١. 
 

ـــازمان  المپيادعلميدانشـجوييدر ايرانتوضيحاتكليازسايتس
سنجش  

 http://www.sanjesh . org/olapiad.htm
 ترجمهسرويسترجمهآنلاينوسايرسرويسهايمربوطه  

 http://www.tatjomeh.com/
 دانشگاه تهران  

 http://www.ut.ac.ir/
دانشگاه شيراز 

  http://www.shirazu.ac.ir/ 
 دانشگاه اصفهان 

 http://www.ui.ac.ir/ 
 دانشگاه علوم پزشكي شيراز 

 http://www.sums.ac.ir/ 
 دانشگاه امام صادق عليه السلام 

 http://www.isu.ac.ir / 
 دانشگاه شهيد بهشتي  

http://www.sbu.ac.ir /
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ــاي نوآورانـه پژوهشـكده  ❇برنامه معلم پژوهنده يكي از برنامه ه
ــارت پژوهشـكده  تعليمو تربيت بوده است كه از ٦ سال پيش با نظ

تعليم و تربيت در سراسر كشور به اجراء در آمده است .  
❇مفهوم  

ــرورش  معلم پژوهنده به هر معلم يا دست اندركار آموزش و پ
ــي  گفته مي شود كه به نحوي با مسائل آموزش و پرورش و مديريت
ــت بـراي بهسـازي و اصلاحوضعيـت  سروكار دارد و علاقمند اس
ــت بزنـد،تـا  نامطلوبآموزش بهاقدامهايعلمي(اقدام پژوهي)  دس

نتيجهآن منجر به تغيير و اصلاح وضعيتگردد. 
❇اهداف  

١-ارج نهادن به تجربه هاي پژوهشي و نــوآوري هـاي معلمـان در 
كلاس و مدرسه و ايجاد انگيزه براي رشد و بالندگي  

٢-تقويتخود باوري در معلمان و كمك به شكوفايي اســتعدادهاي 
بالقوه آنـان درحلمسـايل آموزشـيو پرورشـي و فراهـم سـاختن 

زمينههاي بهسازيواثربخشي در فرآيند آموزش و پرورش  
٣-فراهمساختنگسترشتفكر پژوهشيو حلمسايلجاري و ضروري 

در بدنه آموزش و پرورش  
ــش و بـازآموزي معلمـان از  ٤-فراهم ساختن زمينه هاي ارتقاء دان

طريق درگير كردن آنان با ” پژوهش در عمل “  
٥-كاهش مشكلات ناشياز كاربرد يافتــه پژوهشهـاي متـداول و 

دانشگاهي توسط معلمان  
٦-مستندسازيتجربههايمفيدمعلمانبراياستفادهكليهدست اندركاران 

آموزش و پرورش به ويژه معلمان . 
٧-كوتاهنمودن فاصلهنظروعملو كمك در جهت كاربست يافتههاي 

پژوهشي  
 

❇مبنا و فلسفه معلم پژوهنده(كوتاه نمودن فاصلهنظرو عمل ـ 
مشاركت معلمان در پژوهش).  

ــاي  طرفداران بحث معلم پژوهنده بر اين باورند كه پژوهش ه
مرسوم و دانشگاهي در اغلب موارد چندان سودمند نبــوده و نتـايج 
وـده  آنها در عمل مشكلات يادگيري و ياددهي را به سرعت حل ننم

است و زبان پژوهشهاي مرسوم به گونهاي نيست كه معلمان با  

 
 

محمدحسينبحرالعلومي   
 

مطالعه گزارش هاي تحقيق در صورت دسترسي داشتن بتوانند 
در بهسازي روش هاي آموزش از آنها استفاده كنند .  

تعريف پژوهش در عمل ( اقدام پژوهي )  
ــت كـه در آن پژوهشـگر بـراي  نوعي از بررسي و تحقيق اس
ــا بـا يـاري همكـارانش بـه  بهسازي يا حل يك مسأله شخصاً و ي
بررسي و پژوهش مي پردازد تا سرانجام وضعيت نامطلوب موجـود 
ــش  را به وضعيت مطلوب و مناسب تبديل كند.در اين نوع از پژوه
ــاب  پژوهشگر نخستمسأله را به روشني تعريف ميكند ، برايانتخ
ــات لازم را جمـعآوري ميكنـد، اطلاعـات  يك راه مناسب اطلاع
گردآوري شده را مرور ميكند تا با كنار گذاشتن مطالب متناقض به 
يك راهحل مناسب دست يابد ، آن راه حل را به اجرا در مــيآورد. 
ــار را ادامـه  پس از اجرا ارزشيابي مي كند . اگر پاسخ مثبت بود ك

ميدهد،و گرنه دوباره راه ديگري را به همين طريق بررسي ميكند .  
تعريف معلم پژوهنده  

منظور از معلم پژوهنده ، معلمان و ديگر كاركنان آموزشــي و 
پژوهشي هستند كه به منظور اثربخش كردن آمــوزش ، مديريـت و 
ــردي يـا گروهـي،در پژوهشهـاي ويـژه  بهسازي آن به صورت ف
آموزشي فعالانه مشاركت ميكنند تا نتايج حاصل از آن را بلافاصله 
ــد  در حل مسائل كلاس هاي درسي و مدرسه به كار گيرند و فراين
ـــاي  يـاددهي ـ يـادگـيري را بـهبود بخشـند.منظـور از پژوهشه
ويژهآموزشي،روشهــاي تحقيقخـاصمعلم پژوهندهاستكهبيشـتر 

تحتعنوان”پژوهشدرعمل“( ActionResearch )شناختهشدهاست.  
زمينه هاي اقدام پژوهي  

معلمان علاقه مند مي توانند در مورد مســايلي كـه در كـلاس 
درس يا مدرسه با آن مواجه هستند به پژوهش بپردازند.از جمله: 

١- چگونگي تدريس يك مفهوم علمي يا موضوع درسي  
٢- توليد و به كارگيري وسايل كمك آموزشي  

٣- مسايل يادگيري دانش آموزان در موارد خاص  
٤- مسايل رفتاري دانش آموزان در موارد خاص  

٥- شيوه هاي اداره كلاس  
٦- شيوه هاي نوين مديريت آموزشگاه  

٧- شيوه هاي امتحان و ارزيابي  
٨- ساير موارد مربوط به حوزه تعليم و تربيت 
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راهبردهاي پرورش خلاقيت 
  فرشيد قاسمي  

 
 
 

راههاي دست يابي به تفكر خلاق  
ــر بـراي انجـام  تفكر خلاق ،يعني يافتن راههاي جديد و مؤث
اـر،  دادن كارها،موفقيتهايگوناگون،(اعماز موفقيت درخانه، محلك
اجتماع و...) به يافتن راههايي براي انجام هر چه بهتر كارها بستگي 
دارد . براي بوجود آوردن تفكر خلاق مــي تـوان كارهـاي زيـر را 

انجام داد . 
 

مرحله اول١  
ــت  ايمان داشته باشيد به اينكه ميتوانيد موفق شويد.يك حقيق
اساسي در اينجا مي بينيد و آن اين است كه براي انجام هر كار بايد 
اول ايمان پيدا كنيم كه مي تواند انجام شود . اعتقاد داشتن به اينكه 
ــراي يـافتن راه انجـام آن بـه  كاري ميتواند انجام پذيرد.ذهن را ب
حركت وا ميدارد . وقتي به كــاري ايمـان داشـته باشـيد فكرتـان 
ــاممكن  راههاي انجام آن را پيدا ميكند.وقتي يقين كنيد كه چيزي ن
است،فكرتان در پي دلايلي مــيگـردد كـه ايـن مطلـب را اثبـات 
ــيد،ايمـاني حقيقـي كـه كـاري  ميكند.ولي وقتي ايمان داشته باش

شدنياست فكرتان راههاي انجام آن را مي يابد .  
ايمانداشتن بهامكان تحقق مســائل،درحقيقـت جـاده را بـراي 
راهحلهاي خلاق هموار مي سازد در حالي كه ايمان داشتن به عدم 

تحقق آنها تفكري ويرانگراست .  
اگر اعتقاد به توانايي خود داشته باشيد مي توانيد راه حلهايي بــراي 
ــت  مشكلات شخصي تان پيدا كنيد . مي توانيد راههايي براي دوس
داشتن افراد پيدا كنيد . مي توانيد راههايي براي تربيــت و آمـوزش 
ــهتر كـه  فرزندانتان بيابيد و مي توانيد راهي براي خريدن خانه اي ب

آرزوي خريدنش را داريد پيدا كنيد .  

                                                           
١-شوارتز،ديويد جوزف”جادوىفکر بزرگ“مترجمژنا بختآورـانتشاراتفيروزه١٣٧٨.   

مرحله دوم٢  
اجازه ندهيد سنت هاي دست و پاگير ذهن شما را فلج كنـد . 
ــت كـه دوسـت دارد يـك  تفكرسنتي،دشمن درجه يك انساني اس
برنامه پيشرفت فردي خلاق داشته باشد . تفكر سنتي ذهـن شـما را 
ــيگـيرد.اجـازه نميدهـد از  منجمد ميكند.جلو پيشرفت شما را م
ــا ايـن نگـرش  خلاقيت بهرهاي ببريد.در اينجا سه راه براي مقابله ب

پيشنهاد ميشود .  
الف)بهنظرات افراد توجــهكنيد.فكرهـايجديد را پذيـرا شـويد.بـا 

افكاريمـانند(نتيجـه نميدهـد)،(نميشـــود)،(بيفــايده اســت)          
مبارزه كنيد .  

ــازه  ب)پيوسته درحال جستجو باشيد . سنت شكن باشيد.كتابهاي ت
را بخوانيد با دوستان جديد آشنا شويد،براي رفتن به سركار راههاي 
ــاوتي  تازهرا انتخاب كنيد در تعطيلات آخر هفته،كارهاي تازه و متف

انجام دهيد .  
ج)پيشرو باشيد نه دنبالهرو،همواره بگوييد چطور مي شود اين كـار 

را بهتراز آنچه كه درگذشته انجام ميداديم،انجام دهيم ؟ 
مرحله سوم٣  

سؤال كردن و شنيدن را تمرين كنيد  
انسانهاي بزرگ،گوش كردن را به انحصار خود در ميآورند . 
انسانهاي كوچك حرف زدن را به انحصار خود در مي آورند . يك 
فرد كامل پيش از اينكه تصميمي بگيرد . از ديگران مي پرسد راجع 
ــه نظرتـان چطـور  به آن چه فكر ميكنيد ؟ چه توصيهاي داريد ؟ ب
رـات  ميآيد ؟ در حقيقت مواد خام براي تصميمگيريهاي خلاق ، نظ
و پيشنهادهاي ديگران است.البته نبايد از ديگران انتظار داشته باشيد 
كه راهحلهاي حاضرو آماده اي پيش پايتان بگذارند.انگيزه پرسيدن 
ــار  و شنيدن اين نيست.نظرات ديگران به شما كمك ميكند كه افك
نويي در ذهنتان جرقه بزند و خلاقيت ذهني شما افزايش پيدا كند .  
ــامي را  گوشهاي شما دريچههاي ورودي هستند . آنها مواد خ
ــه نـيروي خـلاق بـدل شـوند،در اختيـار ذهـن شـما  كه قادرند ب
ــت تفكرخـلاق،از طريـق پرسـيدن و شـنيدن  ميگذارند.براي تقوي

ميتوانيد برنامه زير را اجرا كنيد .  

                                                           
٢- همان منبع  
٣- همان منبع  
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ــخصي  الف ) ديگران را تشويق به حرف زدن كنيد.درگفتگوهاي ش
يا در جلساتگروهي با عبارتهاي برانگيزندهاي نظــير”از تجربيـاتت 
ــردم  برايم بگو ـ فكر ميكنيد راجع به ... چكار بايد كرد“ و ... از م

حرف بكشيد .  
ب)ديدگاههاي خود را از طريق پرسشهايي كه طرح مي كنيد محك 

زنيد.اجازه بدهيد كه ديگران در اصلاحافكارتان به شما كمك كنند.  
ــوش  ج) به چيزي كه طرف مقابل مي گويد ، خوب توجه كنيد . گ
كردن چيزي فراتر از بسته نگاه داشتن دهان است . گوش كردن بــه 
معناي آن است كه اجازه دهيد حرفهايي كه زده مي شود در ذهنتان 

رخنه كند .  
مرحله چهارم  

ديد خود را گسترش دهيد  
راههاي زيادي براي دريافت تحركات ذهني و گســترش افـق 

ديد وجود دارد كه ميتوان به دو راه زير به عنوان نمونهاشارهكرد .  
الف) با حداقل يك گروه صنفي كه روي مسائل شغلي شــما تـأثير 
رـا  ميگذارند ملاقات مستمر و ارتباط داشته باشيد . با مردم كمال گ
يـ  نشست و برخاست و تبادلنظر كنيد.ذهني كه فقط از نيروي درون
خودش تغذيه كند.دير يا زود منبع تغذيهاش را از دست ميدهــد و 
ــايي كـه در  در ايجاد تفكرات خلاق و پيشرو ناتوان ميشود.ايدهه

ذهن ديگران وجود دارد عالي ترين خوراك ذهني است .  
ــيرون از حـوزه علاقـههاي شغليشـما  ب)با حداقليك گروه كه ب
فعاليت ميكنند،مشاركت و ارتباط داشته باشيد.تبادل نظر با مردمـي 
اـي  كه علايق شغلي متفاوتي دارند،فكر شما را بازتر مي كند وافقه

وسيع تري را پيش چشمتان مي گستراند .  
ايدهها و نظرات،ميوههاي فكري هستند ولي بايد خوشه چيني شوند 
ــن  و براي آنكه ارزششان معلوم شود،مورد استفاده قرار گيرند.از اي

سهراه براي شكوفا كردن و برداشت ايدههاي خود استفادهكنيد. 
ــاوريد.هـر  ١-نگذاريد افكار ازذهنتان فراركنند.آنها را رويكاغذ بي
ــه  روزايدههايخوببيشماري بهدنيا ميآيند ولي تنها به اين دليل ك
رويكاغذ آورده نميشوند ، به سرعتميميرند.همواره دفترچــهاي 

همراهداشته باشيد.وقتيايدهاي بهذهنتانميآيد،آن را بنويسيد  .  
ــرور كنيـد . آنـها را در  ٢-كار بعدي آن است كه ايده هايتان را م

پرونده اي كه دائماً در جريان است ثبت كنيد .  

ــع بـه  ٣-ايدههايتان را بكاريد و آبياري كنيد.آنها را رشد دهيد.راج
آنها فكر كنيد .ايدههاي متجانس را به هم پيوند دهيد.هر مطلبي كــه 
ــاط اسـت بخوانيـد ، همـه زوايـا را  به شكلي با ايده شما در ارتب
ــر بـراي خودتـان ،  بسنجيد . بعد ، وقتي موقعش رسيد ، از آن فك

كارتان و آينده تان استفاده كنيد .  
راهبردهايي براي پيدا كردن جنبه هاي گم شده خلاقيت  

انجام فعاليت هايي كه در زير پيشنهاد مي شود زمينه را براي رشــد 
خلاقيت در شما آماده مي كند .  

ــش انجـام مـي داده ايـد و  ١-انجام بازيهاي بچه گانه كه سالها پي
فراموش شده اند . 

٢-در اتاق كار اسباب بازيهايي را بچينيد كه شما را به يــاد محيـط 
كودكي بيندازد .  

وـد و  ٣-خواندن كتابهايي كه باعث پرورش خلاقيت در انسان ميش
ذهن انسان را به كار مي اندازد مانند آثار شكسپير،آثار مولانا و .... 

٤-مصاحبت با افراد خلاق  
ــردن راهحلهـايي  ٥-طرح مسألههايي براي خود و سعي در پيدا ك

براي آن مسائل  
٦-اگردركاري كه انجام ميدهيد با مشكلروبهرو هستيد آنرا بـراي 

لحظاتيرها كنيد و به كارديگر مانند گوشدادن به موسيقي بپردازد .  
٧-مشاهده آثار هنرهاي تجسمي ، معماري ، آثار باستاني .  

٨-اعتقاد خود را نسبت به توانائيها و قدرت خود تقويت كنيد .  
ــل خـلاق را داريـد و  ٩-هميشه بر اين باور باشيد كه استعداد تخي

ميتوانيد از اين توانايي خود استفاده كنيد . 
ــيار  ١٠-جدولحلكنيدوبهمعماها پاسخدهيدوذهنخودرا فعالوهوش

نگاه داريد .  
١١-از همين لحظه اي كه اكنون در آن هستيد آغاز كنيد و به انتظار 

ننشينيد تا اوضاع به نفع شما تغيير كند .  
١٢-هرروز حتماً چند آيه از قرآن مجيد را بخوانيد و سعيدر حفـظ 

آنها داشته باشيد و روي معاني آنها تفكر كنيد .  
ــهام بگـيريد.طبيعـت در تمـامي  ١٣-به طبيعت نگاهكنيد و از آن ال

گونههاي متفاوت خود سرچشمه پايانناپذيرايدهها و الهام ميباشد .  
١٤-ايده هاي خود را نامگذاري كنيد .  

ادامه دارد .... 
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ــهرم ، خـرم بيـد ،  با حول و قوة الهي كميته هاي پژوهشي شهرستان هاي آباده ، اقليد ، استهبان ، ارسنجان ، بوانات ، ج
داراب ، سپيدان ، زرين دشت ، فيروزآباد ، فسا ، لارستان ، لامرد ، مرودشت ، ممسني ، ني ريز ، كازرون و نواحي چهارگانــه 
ــش،   شيراز به همراه كميته هاي پژوهشي حوزه معاونت هاي آموزش عمومي و امور تربيتي ، آموزش نظري و مهارتي ، پژوه
ــاليتكردند درشـمارههاي بعـدي  برنامهريزي و نيرويانساني ،تربيت معلم شهيد باهنروتربيتمعلم شهيد مطهري شروع به فع

گاهنامه اخبار مهم اين كميتهها درج خواهد شد . 
 
 
 

  
 

گاهنامه پژوهشي نشريهاي علمي ، پژوهشي و خبري است كه از سوي كارشناســي تحقيقـات سـازمان آمـوزش و پـرورش فـارس منتشـر 
ميشود . با توجه به استقبال كم نظير علاقه مندان از نشريه، مقرر شد كه اين شماره نشريه به تعداد تمام مدارس استان فارس منتشر گردد . 
ــا وي  شايسته است مديران مدارس جهت اشتراك نشريه مبلغ ٤٠٠٠ ريال حداكثر تا تاريخ ٨١/١١/١٥ به رابط تحقيقاتي اداره خود تحويل دهند ت
مجموع مبالغ را يكجا به حساب زيــر واريـز نمـايند و فيـش آن را بـه آدرس كارشناسـي تحقيقـات سـازمان ارسـال دارد.سـاير علاقـهمندان نـيز 

ميتوانند با تكميل برگ درخواست اشتراك آن را از محل نقطه چين بريده به همراه فيش بانكي به نشاني دفتر گاهنامه ارسال فرمايند .  
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 مبلغ اشتراكنشريه تا پايان سال تحصيلي ٤٠٠٠ ريال است.  
ü شماره حساب واريز وجه اشتراك  ٢٠٢٥ بانك ملي شعبه حسين فاطمي شيراز به نام مؤسسة فرهنگي هنري و انتشاراتي ميرزاي شيرازي 

üنشانيدفترگاهنامهپژوهشي :شيراز،ضلعشرقيبانك مليمركزي،كتابخانهمعلم،  كارشناسي تحقيقات كدپستي ٧١٣٦٦ 
ü شماره تلفن مشتركان : ٢٢٤٤٨٣٠  و٢٢٢٩٩٠٠ 

 

 ...................... تقاضاي اشتراك گاهنامة پژوهشي را تا پايان سال تحصيلي دارم . 
مؤسسه

اينجانب بدينوسيله

ضمناً اصل فيش بانكي به مبلغ ........................... ريال به حساب ٢٠٢٥ بانك ملي شعبه حسين فاطمي شيراز به نام مؤسسة فرهنگي هنري و انتشاراتي 
ميرزاي شيرازي ضميمه اين تقاضاست .  

 
þ نشاني شهر :.................... خيابان...........................كوچه ........................................................................................... .............پلاك ................ 

þ تلفن تماس :...................................................................................................................................................................... كدپستي ................. 
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